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YONETMELIK

IiKLiM DEGISIiKLiIGi UZMANLIGI YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1-(1) Bu Yoénetmeligin amaci; iklim degisikligi uzman yardimcilarinin meslege almmalari,

yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari, iklim degisikligi uzmanligma atanmalar: ile iklim degisikligi uzman ve uzman
yardimcilarinin gorev, yetki, hak ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tklim Degisikligi Baskanliginda istihdam edilecek iklim degisikligi uzman ve
uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 4 sayili Bakanliklara Bagl, flgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 792/H maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanini,

b) Baskan: Iklim Degisikligi Baskanini

c) Bagkanlik: iklim Degisikligi Bagkanligimu,

¢) Birim: 1klim degisikligi uzmam ve uzman yardimcilarinin gérev yaptiklar Bagkanlik hizmet birimlerini,

d) Birim amiri: Bagkanlik hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,

e) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 say1l1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine
Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik uyarinca yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavini,

) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligii,

g) Smav hazirlik komisyonu: Tklim degisikligi uzman yardimeilar igin diizenlenecek yarisma smavi ile ilgili
hazirliklari yapan komisyonu,

&) Smav kurulu: Iklim degisikligi uzman yardimcilig1 smav kurulunu,

h) Tez: iklim degisikligi uzmanlik tezini,

1) Tez jiirisi: Uzman yardimcisinin uzmanlik tezini degerlendiren jiiriyi,

i) Uzman: Iklim degisikligi uzmanini,

j) Uzman yardimeist: Iklim degisikligi uzman yardimeisini,

k) Yarigma smavi: iklim degisikligi uzman yardimciligina giris igin yapilacak yazil ve sozlii veya yalnizca szlii
sinavi,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

m) Yeterlik sinavi: iklim degisikligi uzmanlig: yeterlik smavin,

n) Yeterlik sinav komisyonu: Uzman yeterlik sinavini yapan komisyonu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Smav Kurulu, Yarisma Smavi ve Atamaya lliskin Esaslar

Smav hazirhk komisyonu ve gorevleri

MADDE 5- (1) Sinav hazirlik komisyonu, Baskanin onayi ile en az biri Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanligindan ve en az bir uzmandan olmak {izere bir baskan ve dort tiyeden tesekkiil eder. Ayrica, ayni usulle dort
yedek iiye belirlenir.

(2) Sinav hazirlik komisyonu; yarigsma sinavinin hazirlik ¢alismalarini yapar, yarisma sinavi basvurularmi
inceler ve aranan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit eder. Sinava katilacak sayida aday1 tutanak ile
belirleyip miiracaat i¢in belirlenen son giinden itibaren on giin iginde Y6netim Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bildirir.

Smav kurulu

MADDE 6- (1) Sinav kurulu; Bagkan veya goérevlendirecegi bagkan yardimcisinin baskanliginda, en az daire
baskani diizeyinde yoneticiler ile en az bir uzmandan olmak {izere baskan dahil bes liyeden olusur. Yonetim Hizmetleri
Dairesi Bagkam sinav kurulunun dogal iiyesidir. Ayrica, aym usulle bes yedek iiye belirlenir. Ihtiyac halinde, iiniversite
Ogretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisi, siav kurulunda asil iiye olarak gorevlendirilebilir.



(2) Sinav kurulunun asil ve yedek iiyeleri Bagkan tarafindan belirlenir.

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 7- (1) Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yarisma simavi sorularinit hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Yarisma smavini yapmak veya yaptirmak.

¢) Yarigma sinavi sonuglarint degerlendirmek.

¢) Yarisma smav1 sonuglarina gore adaylarin basari siralamasini yapmak.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 8- (1) Smav hazirlik komisyonu, sinav kurulu ile yeterlik sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri
Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Yarisma smavi

MADDE 9- (1) Uzman yardimcilari, meslege yarisma sinavi ile almir. Smavin agilmasina Baskanin teklifi
iizerine Bakanin oluru ile karar verilir. Bakan olurunda ihtiyaca gore hangi 6grenim dalinda ne kadar uzman yardimcisi
alinacag da tespit edilip yapilacak smav ilaninda belirtilir. Yarigma sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Baskanlikga
uygun goriilen zamanlarda ve 6grenim dallarinda sinav kurulu tarafindan yapilir. Yarisma sinavinin, yazili ve sozlii
olarak iki asamali veya yalnizca s6zlii olarak yapilmasina sinav kurulunca karar verilir.

(2) Yarisma smavina; KPSS sonuglarina gore, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak, atama yapilacak
kadro sayismnin yirmi katina, yalnizca s6zIii sinav yapilmasi halinde s6zlii sinava ¢agrilacak aday sayist yarigma sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da yarisma
smavina gagrilir.

Yarisma siavi duyurusu

MADDE 10- (1) Atamada bulunulacak olan kadrolarin Baskanlikca belirlenen derece ve sayilari, 6grenim
dallarma gore kontenjanlari, KPSS puan tiirleri, asgari taban puan ve puan siralamasina gore kag¢ adayin davet edilecegi,
yarigma sinavina katilacak olanlarda aranan genel ve 6zel sartlar, miiracaat tarihi, yeri, sekli ve istenecek belgeler,
yarisma sinavinin yeri, sekli, tarihi, sinav konulari ile agirlik puanlari ve diger hususlar; sinava basvuru igin 6ngoriilen
son tarihten en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de, Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sayfasinda ve
Bagkanlik internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Yarigma smavina, 6grenim dallari itibariyla alinacak uzman yardimcisi sayisi kadar bagvurunun olmamasi
halinde kadro ve ihtiya¢ durumuna gore birinci fikra hiikkmii dogrultusunda ilan edilmek suretiyle 6grenim dallari
arasindaki sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Bagkanliga aittir.

Basvuru sartlar

MADDE 11- (1) Uzman yardimcilig1 yarisma simavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen genel sartlara sahip olmak,

b) Baskanligin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilan edilecek kontenjan cergevesinde;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idarl bilimler, iktisat, isletme
fakiilteleri ile bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

2) En az dort yillik lisans egitimi veren mimarlik ve mithendislik fakiiltelerinden veya Baskanlikca yiiriitiilen
hizmetlerin gerektirdigi ve ilanda belirtilen az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlari ile bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlariin
birinden mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla, gecerlik siiresi dolmamig KPSS’den, yarigsma sinavi duyurusunda belirtilen puan
tiirlerine gore asgari puani almis olmak,

¢) ingilizce, Fransizca, Almanca veya Baskanlik¢a tespit edilecek diger yabanci dillerden en az biri
i¢in YDS’den veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan bagka bir sinavdan Bagkanlik¢a ilan edilen puan veya iistiinii almig olmak,

d) Yarisma smavinin yapildig yilin ocak aymin birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

gerekir.

Basvuruda istenecek belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 12- (1) Uzman yardimcilig1 yarisma sinavina basvuru; Bagkanlik internet sayfasindan temin edilerek
doldurulacak, i¢inde adayn fotografi, niifus bilgileri, KPSS puani, YDS puani, yiiksekégrenimini bitirdigine dair belge
ve dzgegmisinin de bulundugu basvuru formuyla elektronik ortamda yapilir.

(2) Duyuruda belirtilmesi sartiyla Bagkanlik, uzmanlik alanma iliskin gerekli gordiigii diger belgeleri de
isteyebilir.

(3) Bu maddede istenen belge ve bilgilerin teyidi ilgili kurum ve kuruluslardan Bagkanlik¢a yapilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii



MADDE 13- (1) Sinav hazirlik komisyonu, siiresinde yapilan basvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarin
mevcut olup olmadigini tespit eder ve yarisma sinavina katilmaya hak kazananlar1 Baskanlik internet sayfasinda ilan
eder.

(2) Yarisma smavinin yazil boliimiiniin Baskanlik¢a yapilmasi halinde, yarisma simavina girme hakki kazanan
adaylara fotografli smav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav
giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamaz.

(3) Yarisma smavina katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes giin i¢inde itiraz edilebilir.
Yapilan itirazlar sinav kurulunca itiraz tarihinden itibaren en geg bes giin i¢erisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin
zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

(4) Basvurusu kabul edilip, isimleri yarisma smavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan, gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikkiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bagkanligi
yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlara bildirilir.

(5) Basvuru sartlarini haiz olmayanlarin kendilerine iliskin bagvuru ile ilgili belgeleri talepleri halinde,
kendilerine elden iade edilir.

Yazih sinav konulari

MADDE 14-(1) 11 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen
fakiiltelerden mezun olanlar i¢in yazili siav konular1 sunlardir:

a) Genel kiiltiir ve genel yetenek.

b) Hukuk;

1) Anayasa hukuku (genel esaslar).

2) idare hukukunun genel esaslari ve idari yargi.

3) Ceza hukuku (genel esaslar).

4) Ceza muhakemesi hukuku (genel esaslar).

5) Medeni hukuk (genel esaslar).

6) Borglar hukuku (genel esaslar).

7) Ticaret hukuku (genel esaslar).

c) Iktisat;

1) iktisat teorisi (mikro iktisat, makro iktisat).

2) iktisadi diisiinceler ve doktrinler tarihi.

3) Para, banka, kredi ve konjonktiir.

4) Uluslararasi iktisadi iligkiler ve tesekkiiller.

5) Isletme iktisadi.

6) Giincel ekonomik sorunlar.

¢) Maliye;

1) Genel maliye teorisi ve maliye politikalari.

2) Kamu giderleri.

3) Biitge.

d) Muhasebe;

1) Genel muhasebe.

2) Bilango analizi ve teknikleri.

3) Ticari hesap.

e) Baskanligin gorev alanina ait bilgiler.

(2) 11 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen fakiiltelerden mezun
olanlar i¢in yazili smav konular1 sunlardir:

a) Genel kiiltiir ve genel yetenek.

b) Universite egitimine ait mesleki bilgiler.

¢) Bagkanligin gorev alanina ait bilgiler.

(3) Yazili sinavda yoneltilecek sorularin ait oldugu konularin alt konulari sinav ilaninda duyurulur.

Yazih sinav

MADDE 15- (1) Yazil siav, Bagkanlik tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM’ye veya bu konuda uzmanlagmis
diger kamu kurum ve kuruluslarma da yaptirilabilir.

(2) Sinav sorularinin % 60’1 adaylarin mezuniyet durumlarina gore belirlenen konulardan, %20°si genel kiiltiir
ve genel yetenek konularindan ve % 20’si ise Bagkanlik gorev alani ile ilgili ilanda belirtilen konulardan hazirlanir.

(3) Sinavin Baskanlik disindaki bir kurulusa yaptirilmasina karar verildigi takdirde, sinava iligkin hususlar,
Baskanlik ve ilgili kurulus arasinda protokol ile belirlenir.



(4) Yazili smavin Bagkanlik tarafindan yapilmas: halinde smav sorulari, sinav kurulunun belirleyecegi
universitelerin 6gretim iiyeleri veya kamu personeli tarafindan sinav duyurusunda belirtilen alanlara uygun olarak
ayri1 ayr1 hazirlanip s6z konusu kurula sunulur. Yazili sinav sorulari, puanlari ve sinav siiresini gosterir tutanak, sinav
kurulu baskan: ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(5) Cogaltilan soru kagitlari, zarflar igerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve
smav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(6) Yazil1 smav sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.

(7) Baskanlik tarafindan yapilacak yazili sinav, smav kurulu baskanlig: tarafindan bu is i¢in gorevlendirilen
personel ile sinav kurulu iiyelerinin gézetimi ve denetimi altinda yapilir.

(8) Smavin baglama ve bitis saati, ka¢ adayin katildigi, her adaym kullandig1 cevap kagidi adedini gosteren
tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlar1 ve tutanaklar, zarf i¢ine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra smav
kurulu bagkanina teslim edilir.

(9) Tutanaklar, salon bagkan1 ve gdzetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da imzalanir.

Yazih sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Yazili smavin Bagkanlik tarafindan yapilmas: halinde; smav kurulu, sinav kagitlarini
degerlendirmek {iizere iiye tam sayisi ile toplanir; cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf acilir ve cevap kagitlar
numaralandirthir. Cevap kagitlarinin degerlendirme notu, kagitlarin numaralarimin yer aldig: cetvele yazilarak smav
kagidi ile birlikte simav kurulu bagkanina teslim edilir. Smav kurulu baskaninca, cevap kagitlarinda adaylarin adinin
yazili bulundugu kisimlar agilarak adaylarin isimleri cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer aldig:
cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(2) Basar1 siralamasina gore hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin neticelendigi giinii takip eden bes is giinii
icinde Bagkanligin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur. Smavi kazanan adaylara ayrica tebligat
yapilmaz. Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde smav sonuglarina itiraz edebilir. Yapilan itirazlar
simav kurulunca otuz giin i¢inde sonug¢landirilir.

(3) Yazili sinavin degerlendirmesi yiiz tam puan iizerinden yapilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin en
az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baglanarak yarigsma sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun dort kati1 kadar aday sozlii sinava cagrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip
adaylarin tamami da sozIii sinava ¢agrilir.

Sozlii sinav

MADDE 17- (1) Yalnizca sozli sinav yapilmasina karar verilmesi halinde sozlii sinava gagrilacak aday sayisi
yarisma sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katindan fazla olamaz.

(2) Yazili snavdan sonra yapilan veya dogrudan yapilan sozIii sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligt,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili dzelliklerin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(4) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, kurul baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(5) Sozlii sinav sonuglarina, agiklandigi tarihten itibaren bes giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itiraz, snav
kuruluna yapilir ve smav kurulu tarafindan yedi giin i¢inde sonuglandirilir. itiraz sonucu verilen karar kesindir.

Yarisma smavinin degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Sinav kurulu, yarisma smavinin yazili ve sozlii olarak yapilmasi halinde bu sinavlardan alinan
puanlarin aritmetik ortalamasini, sadece sozlii sinav yapilmasi halinde s6zIii sinav puanini bagari puani olarak tespit eder
ve nihai basari siralamasini ilan edilen kontenjanlar ¢ergevesinde mezuniyet alanlarina gére ayri ayri yapar. Basari puani
en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayist kadar asil aday belirlenir. Alinacak uzman
yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla yedek liste belirlenir.

(2) Adaylarin yazili ve sozlii sinavda basari ortalamalari esit ise yazili sinav puani yiiksek olan daha basarili
sayilir. Yazili sinav sonuglari da esit ise KPSS puani yiiksek olan basarili sayilir.

(3) Smmav kurulu, 6grenim dallart itibartyla yarigsma sinavi basari listesini ve uzman yardimcisi olarak
atanabilecek adaylarm listesini Bakan onayma sunar. Listelerin Bakan tarafindan onaylanmasini miiteakip sonuglari,
Bagkanligin internet sayfasinda duyurulur. Yarigma simavini kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilir.



Atamas yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 19- (1) Sinavda basaril1 olan adaylar;

a) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastalig1 olmadigina dair yazili beyanini,

b) Adli sicil kaydi yazili beyanini,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazili beyanint,

¢) 4 adet vesikalik fotografini,

simav neticesinin yazili olarak bildirildigi tarihi takip eden on bes giin igerisinde Bagkanlik Yoénetim Hizmetleri
Dairesi Bagkanligina teslim ederler.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, 13 iincii maddenin dordiincii fikrasina gore
islem yapilir.

Uzman yardimeihgina atama

MADDE 20- (1) Yarisma smavinda basarili olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan, Baskanlik tarafindan
belirlenen siire icerisinde belgelerini teslim edenlerin, uzman yardimcisi kadrolarina atamalar1 yapilir.

(2) Sinavda basarili olup goéreve baslamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple gorevden
ayrilanlardan bosalan kadroya, durumun tespitinden itibaren en geg¢ iki yil iginde yeni bir smav yapilincaya kadar
yarigsma sinav1 basart sirasi dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcili@inin Siiresi ve Yetistirilmesi, Uzmanhk Tezi ve Yeterlik Sinav1

Uzman yardimeihginin siiresi ve uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 21- (1) Uzman yardimc1l1g: siiresi en az {i¢ yildir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklart siirece, uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve
etik degerleri kazanmalar1 maksadiyla verilecek gorevlerin yani sira;

a) Bagkanligin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢aligma usul ve esaslari hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bagkanligin hizmet sahasina giren konulara iligkin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve
becerileri kazanmaya,

¢) Yazigma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Mesleki konularda ilmi ve teknik ¢alisma ve aragtirma aligkanligin1 kazanmaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Baskanligin hizmet sahast ile ilgili olarak, milli ve milletlerarasi konferans, seminer ve egitim programlarina
istirake ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik ¢alismalarda bulunurlar.

Tez konusunun belirlenmesi ve tezin hazirlanmasi

MADDE 22- (1) Uzman yardimcisi; ayliksiz izin, toplamda {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak
iizere, adaylikta gecen siire dahil en geg ikinci y1lin sonunda, Baskanligin gorev sahasi ile ilgili konularda bir tez konusu
secer ve bu konuda, Bagkanlik¢a belirlenen sekle uygun olarak tez projesi hazirlar.

(2) Tez projesi, uzman yardimcisinin istihdam edildigi birim amirinin onayina sunulur. Onay islemleri en gec
on giin icerisinde tamamlanir. Uygun bulunmayan projeler, yeni bir proje hazirlanmasi maksadiyla onaylama siiresi
icerisinde gerekgesi belirtilerek iade edilir. Uzman yardimcist, iade tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde yeni bir proje
hazirlayarak onaya sunar. Tez projesinin ikinci defa reddi halinde, uzman yardimcisi, birim amirince hazirlatilan tez
projesine gore tezini hazirlar.

(3) Tez projesinin onaylama islemi on giin igerisinde uzman yardimcisina teblig edilir ve tez konusu kesinlesmis
olur. Uzman yardimecist, ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak iizere, adaylikta gegen
stire dahil en geg tiglincii yilin sonunda tezini hazirlayarak gorevli bulundugu birim amirine teslim eder.

(4) Tez hazirlama siiresi, birim amirince bir defaya mahsus olmak iizere en fazla alt1 ay uzatilabilir.

(5) Tez konusunun bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda
ayn1 sekilde incelenip savunulmamig olmasi zorunludur. Uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi goriis ve
degerlendirmeleri ile 6nerilerini igermesi ve bilimsel galigma etigine uygun olmasi gerekir.

(6) Uzman yardimcisi, uzmanlik tezini tez danigmaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlar.
Tezde savunulan fikir ve goriislerin 6zgiinliigii ile sorumlulugu tezi hazirlayan uzman yardimcisina aittir, bu goriisler
Baskanlik goriisiinii yansitmaz.

(7) Uzman yardimeisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Bagkanlik¢a gereken imkan ve kolayliklar saglanir.

Tez daniymani

MADDE 23- (1) Uzmanlik tezinin hazirlanmasi sathasinda uzman yardimeisina rehberlik etmek ve tezin, tez
yazmanin akademik usul ve esaslarina, segilen konunun mahiyetine, Bagkanligin gorev sahasi ile ilgili hususlara ve
onaylanan tez projesine uygunlugunu temin etmek {izere, uzman yardimcisinin istihdam edildigi birim amirince, uzman
yardimcisinin da Onerisi ile bir danigman belirlenir. Danigman, uzman yardimcisina tez hazirlama safthasinda yardimeci
olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.



(2) Tez danigsmani, tez konusunun kesinlesmesini izleyen iki ay iginde Baskanlikta gorevli uzmanlar, daire
baskani ve iistii personel arasindan belirlenir. Gerektiginde yiiksekogretim kurumlarinda gérevli 6gretim iiyelerinden de
danigman belirlenebilir.

(3) Uzman yardimcisi en fazla bir kere olmak iizere tez danigmanini degistirebilir. Danismanin degistirilmesi
halinde uzman yardimeisinin istihdam edildigi birim amiri en geg bir hafta igerisinde yazili olarak bilgilendirilir ve ayni
usulle yeni tez danismani belirlenir.

(4) Tez hazirlanmasi ve danigmanlik ile ilgili usul ve esaslar Baskanlik¢a bir yonerge ile belirlenir.

Tez jiirileri

MADDE 24- (1) Tez jiirileri; uzman yardimcisinin gérevlendirildigi birim, uzmanlik tezinin konusu ve mezun
oldugu bdliim gozetilerek ilgili birim amirinin teklifi ve Baskanin onay: ile ilgili baskan yardimcisinin baskanliginda,
birim amiri ve en az bir uzmandan miitesekkil bes liyeden olusur. Ayrica, ayni usulle iki yedek iiye belirlenir.

Tezin degerlendirilmesi ve savunulmasi

MADDE 25- (1) Uzman yardimcisinin hazirladig1 tez, birim amirince gecikmeksizin uzmanlik tez jiirisi
iyelerine dagitilir. Tez jiirisi, Bagkanlikga belirlenecek dlgiitlere gore, teslim aldigi tezleri en geg bir ay igerisinde inceler
ve uzman yardimeisini bu siirenin bitiminden itibaren {i¢ ig giinii i¢erisinde, tezini savunmak {izere davet eder. Bu davet,
savunma toplantisi tarihinden en az yedi giin dnce yazili olarak yapilir.

(2) Tez, uzman yardimcisi tarafindan dinleyicilere agik bir ortamda, tez jiirisi dniinde sozlii olarak savunulur.

(3) Tez jiirisi tiyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze iliskin puanlamasini yapar. Yiiz tam puan
iizerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili kabul
edilir. Tez jiirisi, her bir {iyenin vermis oldugu puanlari ve tezin basarili veya yetersiz sayilma nedenlerini i¢eren bir
degerlendirme raporu hazirlar.

(4) Uzman yardimcisi, tezinin yetersiz bulunmasi halinde, alt1 aydan fazla olmamak iizere verilen siire iginde
yeniden bir tez hazirlamak veya aym tezi diizelterek sunmak zorundadir. fkinci defa tezi yetersiz bulunan uzman
yardimcisi, durumuna uygun memur unvanli kadrolara atanir.

(5) Tez jiirisince, tezi ve savunmasi yeterli bulundugu halde tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin
belirlenmesi durumunda, uzman yardimcisi iki ay1 asmamak {izere verilecek ilave siire i¢erisinde istenilen diizeltmeleri
yaparak tezini teslim eder.

(6) Kabul edilen tezler, elektronik veya basili ortamda kisilerin 6zliik dosyasinda saklanir ve Bagkanlik
kiitiiphanesinde kullanima agtlir.

Yeterlik sinav komisyonu, yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 26- (1) Ayliksiz izin ile toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az ii¢ yil fiilen
¢aligmus olan ve uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinav komisyonu, Baskanin uygun gérecegi baskan yardimcisinin baskanliginda en az daire baskani
diizeyindeki yoneticiler ile en az bir uzmandan olmak iizere bes liyeden olusur. Ayrica, ayni usulle bes yedek iiye
belirlenir.

(3) Yeterlik sinavi, yeterlik sinav komisyonu tarafindan hazirlanacak sorular dogrultusunda, yeterlik sinavina
girmeye hak kazananlara Bagkanlik¢a belirlenecek tarihlerde altinci fikra dikkate alinarak yazili olarak ¢oktan segmeli
usulle yapilir. Yeterlik sinavi; Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhgi mevzuat ile Baskanligin gérev alanma
giren ve simavdan en az iki ay once ilan edilen konulardan yapilir.

(4) Yeterlik sinavinda yiiz tam puan ilizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir. Yeterlik siavi
sonucunda basarili olanlardan en yiiksek puandan baglanmak suretiyle basar1 puanina gére siralanarak hazirlanan isim
listesi, Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanliginca ilan edilir.

(5) Tezjiirisince tezi yeterli bulundugu halde yeterlik sinavinda basarili olamayan veya yeterlik sinavina girmeye
hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin siav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Sinavda ikinci defa basarisiz olan veya ikinci sinav hakkini kullanmayanlar, uzman yardimecisi unvanini kaybeder
ve Baskanlikta durumuna uygun memur unvanli kadrolara atanir.

Uzmanhga atanma

MADDE 27- (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmast,

b) Yeterlik smavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil i¢inde alinmig
bulunan YDS’den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimmdan OSYM tarafindan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmasi,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tagiyan uzman yardimeisi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren miinhal
kadro durumuna gore bir ay igerisinde uzman olarak atanir.

(3) Birinci fikradaki sartlardan birini yerine getiremeyenler, uzman yardimeist unvanini kaybeder ve Baskanlikta
durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanir.

Uzmanhk kidemi



MADDE 28- (1) Uzmanliga ayni tarihte atananlarin kidemleri, tez ve yeterlik sinavindaki notlarin aritmetik

ortalamasina gore yeterlik sinav komisyonunca belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilariin Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri

Uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 29- (1) Uzman yardimcilart bagl olduklari birim amirlerince belirlenen uzmanlarin refakatinde ve
onlarin gézetiminde;

a) Gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmaktan,

b) Uzmanlarin aragtirma, inceleme ve diger ¢alismalari i¢in gerekli 6n hazirliklar ile arastirma, inceleme ve diger
caligmalart yiiriitmekten,

c) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde faydali olacak yayinlar takip etmekten,

¢) Uzmanlar ile birlikte kurum i¢i ve dis1 toplantilar ile inceleme ve denetleme programlarina katilmaktan,

d) Amirleri veya uzman tarafindan verilecek benzer gorevleri yerine getirmekten,

gorevli ve sorumludurlar.

Uzmanlarin gorev ve sorumluluklar

MADDE 30- (1) Uzmanlar birim amirine bagl olarak;

a) Mevzuat ile Bagkanliga verilmis olan gorevleri yiirlitmek ve Baskanlik¢a yiiriitiilen calismalarin gerektirdigi
uzmanlik hizmetlerini yapmaktan,

b) Bagkanligin gorev alani ger¢evesinde aragtirma ve incelemelerde bulunmak, proje liretmek ve gelistirmekten,

¢) Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak ve
mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iligkin goriis ve tekliflerini bildirmekten,

¢) Yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen toplantilar1 ve ¢alismalari takip etmek, gerekli goriilen hallerde,
mevzuata iligkin taslaklarin hazirlanmasina, goriigiilmesine katkida bulunmak ve Bagkanlik i¢i ve kurumlar arasi toplanti
ve ¢aligmalara katilmaktan,

d) Mesleki konularda gelismeleri ve yaynlar1 takip etmek, gerekli dokiimani toplamak ve bu konularda gereken
caligma ve incelemelerde bulunmaktan,

¢) Uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci olmaktan,

f) Verilecek benzer nitelikteki gorevleri yapmaktan,

gorevli ve sorumludurlar.

Uzmanlarin ve uzman yardimcilarinin egitilmeleri

MADDE 31- (1) Uzman yardimcilarina géreve baslamalarindan itibaren Baskanligin gérev ve faaliyetleri ile
ilgili bilgi, birikim ve yeteneklerinin gelistirilmesi amactyla ihtiyag duyulan zamanlarda hizmet i¢i egitim verilir.
Gerektiginde hizmet i¢i egitim, tiniversiteler ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢inde yapilir veya yaptirilir.

(2) Uzmanlar ve uzman yardimcilart Bagkanlik¢a uygun goriilen kurum dis1 kurs ve sertifika programi
niteligindeki egitimlerden ve Baskanlikca hazirlanan bir program dahilinde yabanci dil egitiminden
faydalandirilabilirler.

(3) Egitim programlarinda uzaktan egitim yonteminden de yararlanilabilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 32- (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayili Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amactyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar
Hakkinda Yo6netmelik ¢ercevesinde yurt disina génderilebilirler.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 33- (1) Uzman unvanim kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Baskanliktaki gérevinden ayrilmis
olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla,
durumlarina uygun uzman kadrolarina atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ve Kamu Gérevlerine Tk
Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan yiiriitiir.



